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Pest Megyei Vállalkozásfejlesztési Alapítvány

2103 Gödöllő, Páter K. u. 1.

Tel: 28/522-918;     Fax: 28/416-348

www.pmva.hu ; titkarsag@pmva.hu 
„Hogyan teheti sikeressé a vállalkozását?”
avagy a vállalkozó személyiségének szerepe a sikeres vállalkozásban
Mitől sikeres egy vállalkozás? A VÁLLALKOZÓ ALKALMASSÁGÁTÓL!

Milyen a sikeres vállalkozó? ERRE VÁLASZOL A TRÉNING!

Ön alkalmas a vállalkozását sikeressé vagy még sikeresebbé tenni? 
Mit tehet azért, hogy biztosan sikeres legyen?
A TRÉNINGEN EZT IS MEGTANULHATJA!

A tréningen rövid bevezető megbeszélések után gyakorlati feladatokat oldunk meg. A résztvevők saját tapasztalataik elemzésével jutnak el a legjobb megoldásig, gyakorolnak új technikákat, és tanulják meg a személyiségük sikeres fejlesztéséhez szükséges módszereket 

1. modul: Változó világ – változó vezetői személyiség 
- a személyiség erős és gyenge pontjainak feltérképezése

- a sikeres vállalkozáshoz szükséges személyiségjegyek vizsgálata a konkrét személyiségben 

- a személyiség fejlesztésének eszközei, módszerei, a magánélet és a szakma szétválasztása

2. modul: speciális személyiségjegyek a vállalkozásokban 
- a családi vállalkozás előnyei és buktatói, a vállalkozás tagjainak problémái
- a sikeres női vállalkozói személyisége, a sikeres férfi vállalkozói személyisége

- hogyan lehet a „régi” vezetőből „új”

3. modul: A sikeres vezető új típusú feladatai és irányítási módszerei 
- a feladatok és a problémák felismerésén alapuló döntéshozatal

- kockázatvállalás a sikeresség érdekében

- a személyiség szerepe az ügyfelek megnyerésében

- az időbeosztás-időgazdálkodás szerepe az irányításban
4. modul: A vállalkozásban résztvevők kommunikációja hogyan járul hozzá a vállalkozás sikeressé tételében 
- a vezetők kommunikációs eszköztárának feltérképezése, bővítése 

- hatékony és hiteles kommunikáció a vállalkozásban, a partnerekkel és az ügyfelekkel

- manipuláció vagy meggyőzés, konfliktuskezelés kommunikációval

- a test beszédének jelentősége a kommunikációban

5. modul: Vállalkozás- és csoportfejlesztés a sikeresség nélkülözhetetlen alapeleme

- a csapat hatékony működése a vállalkozás versenyképességének növelése érdekében

- a csoport vezetésének követelményei, kríziskezelés

- a munkatársak teljesítményének értékelése 

- az emberi erőforrás rugalmassá tétele a változások kezelésére

- érzelmi intelligencia a munkahelyen

Megjegyzés: Az 5. modulra csak akkor kerül sor, ha nem egyéni vállalkozás vezetői jönnek.
